CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

NILTON CESAR DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Limeira, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, resolve
tornar publico a abertura das inscricées ao Concurso Publico de Provas Objetivas e Titulos, para provimento de
cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formacédo de vagas de reserva técnica,
durante o prazo de validade do Concurso Publico nos termos da legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital, cuja realizacao ficara sob a responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOS
e supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, e sera regido pelas instrugces
especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo

Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e
sera realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos, supervisionado pela Comissédo de
Acompanhamento do Concurso Publico.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

1.3- O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Camara Municipal de Limeira - SP é o Estatutario.
1.4- O contelido programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.5- Os candidatos ao se inscreverem para o Concurso, entende-se que estdo de acordo com as normas do
edital de abertura.

1.6- Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida somente
deverdo ser apresentados no momento da posse e ndo serdo validos para comprovacao de titulos.

1.7- E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico que serao fixados em mural na sede da Camara Municipal de Limeira - SP, e no enderego eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br e www.limeira.sp.leg.br .
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2- DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DOS REQUISITOS E DAS TAXAS

DE INSCRICAO
TABELA 2.1
5 CARGA REQUISITOS VAGAS VAGAS RESERVADAS VAGAS TAXA DE
CARGO REMUNERACAO HORARIA PARA X
SEMANAL PROVIMENTO TOTAL AFRO-BRASILEIRO RESERVADAS INSCRICAO
PNE
Graduagdo em
Analista de Comunicagao
Comunicagéo e R$ 5.531,33 40h/sem. Social, Publicidade 01 00 00 R$ 60,00
Multimeios e Propaganda ou
Marketing.
Analista Juridico R$ 3.595,35 40h/sem. Ba%hi‘:‘erﬁ:)em 01 00 00 R$ 60,00
Assessor Bacharel em
Juridico Técnico R$: 4.737,85 20h/sem. Direito inscrito na 04 01 00 R$ 60,00
- Legislativo OAB
Consultor
Técnico

Especializado Graduagdo em
y R$: 4.737.85 20h/sem. Arquitetura / 01 00 00 RS 60,00

em Arquitetura Engenharia Civil
ou Engenharia

Civil

Consultor
Técnico Graduagéo em
Especializado R$: 4.737,85 20h/sem. Economia / 01 00 00 R$ 60,00
em Economia ou Contabilidade
Contabilidade

Consultor
Técnico

Especializado Graduagéo em

em Gestéo de Gestéo de
Politicas Politicas Publicas /
PUblicas R$ 4.737,85 20h/sem. Ciéncias Sociais / 01 00 00 R$ 60,00

Administracéo

Ciéncias Sociais, Publica / Gestéo

Administracéo

Publica ou Pablica
Gestéo Publica.
Bacharel ou
Jornalista R$ 3.595,35 40h/sem. Licenciatura em 02 00 00 R$ 60,00
Jornalismo /

Comunicagao

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 08 horas do dia 28 de setembro de 2015 a 21 de outubro
de 2015.

3.1.1- Os valores correspondentes a taxa de inscricao, por cargo, estéo dispostos na Tabela 2.1 deste Edital.
3.1.2- N&o sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste edital.

3.2- Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1- Acessar o0 endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscricdo,

descrito no item 3.1 deste edital;
3.2.2- Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);
3.2.3- Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, e fazer a opgdo pelo cargo para o qual pretende

concaorrer;
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3.2.4- Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancario, em qualquer Agéncia Bancaria ou
Casas Lotéricas, no periodo do dia 28 de Setembro de 2015 a 20 de Outubro de 2015. Podendo o boleto ser
pago até o proximo dia util apés o encerramento das inscrigdes.

3.2.5- Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na
inscricao.

3.3- O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagfes prestadas no
Formulario de Inscricao.

3.4- O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢cfes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5- Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipétese alguma, sendo por anulagdo deste Concurso Publico, ou por pagamento extemporaneo.

3.6- Serd divulgada a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no endereco eletronico

www.mgaconcursospublicos.com.br e afixado no mural da Camara Municipal, sobre a qual cabera recurso, no
prazo de 03(trés) dias Uteis.

3.7- A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizardq por solicitagdo de inscrigdo via internet nao
recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢édo, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4- DAS ISENCOES - CadUnico.

4.1- Havera isencéo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal. Para
efetuar sua solicitacao, o candidato devera escolher a op¢éo de isento no formulario de inscricdo e preencher o
ndmero do NIS.

4.1.1- O preenchimento de Solicitacdo de Isencdo devera ser realizado no momento da Inscrigdo através do
formulario de inscrigdo no periodo de 28 a 30 setembro de 2015.

41.2- A relacdo das isengbes deferidas serd divulgada no endereco  eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo no dia 13 de
Outubro de 2015.

4.1.3- O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencédo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera impetrar

recurso contra o0 Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo através do endereco eletrbnico

www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 14 a 16 de Outubro de 2015.

4.1.4- A Banca Organizadora MGA apreciara o recurso e emitira o seu parecer, havendo deferimento, a lista de

candidatos isentos sera republicada no endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 19 de
Outubro de 2015.
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4.1.5- Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia 21 de outubro de 2015 e

efetuar o pagamento até o préximo dia atil.
4.1.6- E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico através de veiculacdo em mural de informacdes da Camara Municipal de Limeira - SP, e no endereco

eletrébnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

5-DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRI(;AO PARA DOADORES DE SANGUE E HIPOSSUFICIENTES

5.1 Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de
sangue e que ja tenham feito, no minimo, 04 (quatro) doac¢des nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, desde de
gue tenha realizado a ultima doagédo dentro do periodo de 06 meses anteriores a abertura das inscri¢des,
conforme previsto na Lei Municipal n® 3.276, de 10/08/2001, deverdo no periodo de 28 a 30 de setembro de
2015 encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada para a organizadora MGA Concursos, no enderec¢o: Avenida
Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringd/PR., 0 REQUERIMENTO DE

ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:
a) Documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme relagdo cadastral informada pela unidade de coleta e transfusdo — UCT

de Limeira (Banco de Sangue), atualizada anualmente, em que faz a doacgéo.

5.2 Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢éo de isentos, por estarem desempregados, conforme
previsto na Lei Municipal N° Lei Municipal n°® 3.137, de 25/10/1999, dever&o no periodo de 28 a 30 de setembro
de 2015 encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada para a organizadora MGA Concursos, no endereco:
Avenida Lucilio de Held, n°® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringd/PR., 0 REQUERIMENTO

DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:
a) Documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c¢) Carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada com a baixa do Gltimo emprego, bem

como a comprovacao de ndo estar recebendo seguro- desemprego;

d). Ultima declarag&o do imposto de renda e/ou declaracéo de isen¢do que comprove que o candidato

ou seus familiares ndo possuam qualquer rendimento;

e). Declaragdo de proprio punho, com duas testemunhas e com firmas reconhecidas, de que nem o

candidato nem os seus familiares possuam fonte de renda ou provento proprio.
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5.3- A relacao das isencdes deferidas tanto para doadores de sangue quanto para candidatos desempregados

sera divulgada no endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o

deferimento ou n&o no dia 13 de Outubro de 2015.
5.3.1- O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencédo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera impetrar
recurso contra o0 Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo através do endereco eletrbnico

www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 14 a 16 de Outubro de 2015.

5.3.2- A Organizadora MGA apreciara o recurso e emitira o seu parecer, havendo deferimento, a lista de
candidatos isentos sera republicada no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 19 de
Outubro de 2015.

5.3.3- Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele dever4 acessar o enderego eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia 21 de Outubro de 2015 e

efetuar o pagamento até o préximo dia atil.
5.3.4- E de Gnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico através de veiculagdo em mural de informagfes da Camara Municipal de Limeira - SP, e no endereco

eletrébnico www.mgaconcursospublicos.com.br

6- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1- Seréa assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, onde é assegurado o direito de inscri¢do para as fungdes em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico Classificatorio.

6.1.1.1- Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.
6.1.2- Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

6.1.3- Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgéo, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através

de ficha de inscricdo especial.
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6.1.4- O candidato devera encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada, no periodo de 28 de Setembro a 21
de Outubro de 2015 para a organizadora MGA Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n°® 1378, sala
03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringd/PR, na via original ou fotocépia autenticada, os documentos
abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

6.1.5- O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital ou
néo solicitar prova em condi¢Bes especiais ndo tera avaliacdo especificamente elaborada, ndo podendo impetrar

recurso em favor de sua situacao.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Cémara Municipal de Limeira - SP
LAUDO MEDICO Cargo:

Nome do Candidato:

RG ne°:

6.1.6- Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes na condicdo de PNE, dos candidatos que néo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

6.1.7- Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

6.1.8- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

6.1.9- O candidato que nado atender ao solicitado no subitem 6.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e
passard automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

6.1.10- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Camara Municipal de Limeira - SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

6.1.11- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuic6es do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrfes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integragdo social.

6.1.12- Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcéo.
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6.1.13- Apés o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacéo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

7- DAS VAGAS RESERVADAS AO CANDIDATO AFRO - BRASILEIRO

7.1 As pessoas com comprovada descendéncia afro-brasileira que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhe
é facultada no artigo 1° da Lei Municipal n® 3.691, de 13/03/2004, é assegurado o direito da inscricdo no presente
Concurso Publico nessa condicéo.

7.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 20%
(vinte por cento) seréo reservadas aos candidatos afro-brasileiros, em cumprimento ao disposto no artigo 1° da
Lei Municipal n° 3.691, de 13/03/2004

7.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o primeiro niUmero inteiro antecedente, em caso de fra¢&o igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).
7.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afro-brasileiros aqueles que se autodeclararem negros
ou pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato
apos a conclusédo da inscri¢ao.

7.5 No ato da inscricao, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se
deseja concorrer as vagas reservadas.

7.6 A auto declaracao é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.7 Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo da sua admissdo ao cargo, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

7.8 O candidato afro-brasileiro que nédo realizar a inscri¢cdo conforme instru¢des constantes deste capitulo ndo
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condi¢éo.

7.9 O candidato afro-brasileiro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos afro-brasileiros.

7.10 As vagas definidas no item 7.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos afro-
brasileiros ou por reprovagdo no Concurso Publico, esgotada a lista especifica, serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia & ordem classificatoria.

7.11 Em caso de desisténcia de candidato afro-brasileiro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato afro-brasileiro posteriormente classificado.

7.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢6es deste Capitulo implicara a perda do direito

a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros.
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8 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1 - O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:
8.1.1- 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatério e

classificatorio.

8.1.2- 22 ETAPA — PROVA DE TITULOS — para todos cargos de carater classificatorio.

8.2 - CRONOGRAMA

EVENTO DATA OBSERVACOES
De )
_ R Pelo endereco eletrdnico
Inscricédo 28/09/2015 a _
www.mgaconcursospublicos.com.br
21/10/2015
De Em qualquer agéncia bancaria até o
Pagamento boleto referente a taxa de inscricdo 28/09/2015 a préximo dia atil ap6s o
21/10/2015 encerramento das inscricdes
De . . . .
. o o . Solicitar no momento da inscrigéo
Isengéo das Inscri¢des - CadUnico 28/09/2015 a . .
através do formulério
30/09/2015
b Ter realizado no minimo 4 doagdes
e
) de sangue, sendo a Ultima dentro do
Isencéo das Inscricbes — Doador de Sangue 28/09/2015 a . ) )
periodo de 6 (seis) meses anteriores
30/09/2015 ) _
a abertura das inscri¢des
Via SEDEX ou Carta Registrada
) De para a MGA Concursos, no
Envio de Documentos — Doador de Sangue . ] -
. . 28/09/2015 a | endereco: Avenida Lucilio de Held,
(Ver relacao de documentos no item 5.1)
30/09/2015 n° 1378, sala 03— Jd. Alvorada —
CEP 87033-230 — Maringd/PR
Via SEDEX ou Carta Registrada
Isencdo das Inscricbes — Desempregados — Envio De para a MGA Concursos, no
de Documentos 28/09/2015 a | endereco: Avenida Lucilio de Held,
(Ver relacdo de documentos no item 5.2) 30/09/2015 n°® 1378, sala 03— Jd. Alvorada —
CEP 87033-230 — Maringd/PR
] ) ) . ) Pelo endereco eletrdnico
Divulgacgéo das isencdes deferidas e indeferidas 13/10/2015 .
www.mgaconcursospublicos.com.br
) De 14 a Pelo endereco eletrbnico
Recurso sobre Indeferimento da Isencao .
16/10/2015 | www.mgaconcursospublicos.com.br
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Emissdo do Parecer Referente ao Recurso

Pelo endereco eletrdnico

19/10/2015 ,
Impetrado www.mgaconcursospublicos.com.br
Imprimir 22 via do boleto pelo
endereco eletrénico
Recurso indeferido 19/10/2015 | www.mgaconcursospublicos.com.br
E efetuar o pagamento até o
préximo dia util
Via SEDEX ou Carta Registrada
Envio de Documentos Candidato Portador de De para a MGA Concursos, no
Necessidades Especiais 28/09/2015 & | endereco: Avenida Lucilio de Held,
(Ver relacdo de documentos no item 6.1.4) 21/10/2015 n° 1378, sala 03— Jd. Alvorada —
CEP 87033-230 — Maringd/PR
Via SEDEX ou Carta Registrada
o o o o De para a MGA Concursos, no
Solicitagédo de Condicdes Especiais para Realizagéo R ) -
28/09/2015 a | endereco: Avenida Lucilio de Held,
da Prova
21/10/2015 n°® 1378, sala 03— Jd. Alvorada —
CEP 87033-230 — Maringd/PR
Divulgacéo da Relagéo da Solicitacdo de Condi¢des Pelo endereco eletrdnico
o L 30/10/2015 .
Especiais para Realizacao da Prova www.mgaconcursospublicos.com.br
Abertura dos portbes: 13h
Fechamento dos portdes: 13h45min
Data da Prova 01/11/2015 . L
Inicio da aplicacédo das provas: 14h
Término das Provas: 17h
Via SEDEX ou Carta Registrada
) De para a MGA Concursos, no
Envio de Documentos (Titulos) . ) -
) 28/09/2015 a | endereco: Avenida Lucilio de Held,
(Ver item 13)
21/10/2015 n°® 1378, sala 03— Jd. Alvorada —

CEP 87033-230 — Maringd/PR

Recursos
(Ver item 16)

3 (trés) dias
Uteis,
contados do
primeiro dia
subsequente
as datas de
Publicacéo

do Edital que

Pelo endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br
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Ihe der
causa.
) o Pelo endereco eletrdnico
Edital de Classificacdo 23/11/2015 _
www.mgaconcursospublicos.com.br

9 - DAS PROVAS
9.1- As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Limeira - SP em local a ser divulgado no Edital de Local

de Prova e Ensalamento, podendo ser aplicada também em cidades proximas caso exceda a capacidade.

10 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1- A Prova Objetiva ser& aplicada em 01 de Novembro de 2015, com duracao de 03h (trés horas) de prova.

TABELA 10.1.1

Cargos PERIODO Data Horéarios
- Analista de Comunicagédo e Multimeios
- Analista Juridico
- Assessor Juridico Técnico — Legislativo
- Consultor Técnico Especializado em Arquitetura ou
o Abertura dos portbes: 13h
Engenharia Civil )
_ o _ Fechamento dos portdes: 13h45min
- Consultor Técnico Especializado em Economia ou | DOMINGO | 01/11/2015

Contabilidade

- Consultor Técnico Especializado em Gestdo de
Politicas Publicas, Ciéncias Sociais, Administracao
Publica ou Gestdo Publica

- Jornalista

Inicio da aplicagdo das provas: 14h

Término das Provas: 17h

10.1.2- A Prova Objetiva de mdltipla escolha conter4d questbes das &reas de conhecimento, conforme

estabelecido no quadro de provas.

10.1.3- As quest8es da Prova Objetiva serdo de mltipla escolha com apenas uma alternativa correta.

10.1.4- O Conteudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

10.1.5- O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido

de caneta azul ou preta transparente, lapis preto e borracha e um Documento de Identidade com foto.
11- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1- A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso

de cada questao.
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11.1.1- A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.1.2- A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na

pontuacao total da Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)

na pontuacéo total da Prova Objetiva;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, acarretara em

sua eliminacdo do Concurso Publico.

11.1.3- A pontuacéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os

candidatos do respectivo cargo daquela questado, presentes a prova.

12- QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS
TABELA 12.1

; VALOR DE TOTAL
AREA DE N° DE
CARGOS - CADA POR
CONHECIMENTO QUESTOES -
QUESTAO | CADERNO
Conhecimentos
PARA OS CARGOS DE: 40 2,5 100
Especificos
- Analista Juridico P
- Assessor Juridico Técnico — Legislativo TOTAL 40 2,5 100
PARA OS CARGOS DE:
- Analista de Comunicag&o e Multimeios Lingua Portuguesa 10 25 25,0
- Consultor Técnico Especializado em
Arquitetura ou Engenharia Civil
- Consultor Técnico Especializado em
Economia ou Contabilidade Conhecimentos
- Consultor Técnico Especializado em Especificos 30 25 75,0
Gestdo de Politicas Publicas, Ciéncias
Sociais, Administracdo Publica ou Gestdo
Publica
. TOTAL 40 - 100
- Jornalista

13- DA PROVA DE TITULOS

13.1- Serao considerados os titulos obtidos na area especifica de atuagao na seguinte conformidade, para todos

0S cargos:

Camara Municipal de Limeira — SP — Concurso Publico n.° 001/2015




CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
ESTADO DE SAO PAULO

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

13.1.1- Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

13.1.2- Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracdo de Conclusdo do Curso acompanhado do
respectivo histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacéo do responsavel
e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusédo do curso.

13.1.3- A somatdria total dos titulos ndo poderd ultrapassar 10 (dez) pontos.

13.1.4- Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados o0s pontos referentes
aos titulos para a classificagéo final.

13.1.5- Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.
13.1.6- Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

13.1.7- Os candidatos inscritos deverdao encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS, no
endereco: Avenida Lucilio de Held, n° 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringa/PR, NO
PERIODO DE 18 DE SETEMBRO A 07 DE OUTUBRO DE 2015 COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA
EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o ser&o considerados titulos apresentados, por qualquer
outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com nome, cargo

e identificacdo, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Camara Municipal de Limeira - SP
TiTULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

13.1.8- Somente serdo considerados os titulos entregues em cépia reprogréfica autenticada em cartorio.
13.1.9- Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicBes estrangeiras somente serédo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma

area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislac@o que trata da matéria.
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13.1.10- N&o havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que néo os apresentou no dia e forma determinada.
13.1.11- Os documentos entregues nado poderdo ser retirados mesmo apés o resultado final do Concurso

Publico.

14- DA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1- As Provas serao aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 10 deste Edital no Municipio de
Limeira - SP, ou cidade proximas com duragdo méaxima de 03h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento
da Folha de Respostas.

14.1.1- As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade do Poder Legislativo. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo
em caso de calamidade publica.

14.2- Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de aloca¢do no Municipio, a organizadora do Concurso
Publico e a Camara Municipal de Limeira - SP, poder&o alterar horarios das provas, dividir a aplicagcéo das provas
em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do

endereco eletrdbnico www.mgaconcursospublicos.com.br

14.3- N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima
de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta transparente, lapis preto, borracha e
de um dos seguintes documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.
14.4- Somente serd admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 14.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.
N&do sera aceito protocolo ou cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.
14.5- Os port6es dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
das provas, horéario local, NAO SENDO PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O INGRESSO DE
CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.
14.6- Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apés o horario definido para inicio da mesma.
14.7- As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizacao de

livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Organizadora do Concurso - MGA e
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aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
das provas.

14.8- Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer
material que ndo seja 0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares deveréo
ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

14.9- Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenc¢a, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacéo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante,
designado pela Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

14.10- O candidato s6 podera se ausentar da sala, apds 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de
término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o Caderno
de Questdes.

14.11- No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, a qual devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

14.12- O candidato que necessitar alterar seus dados devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para
gue o mesmo registre em Ata a referida solicitacdo para correcéo posterior.

14.13- As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questfes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

14.14- Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala de prova.

14.15- O preenchimento da Folha de Respostas, é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Unico
documento valido para a correcéo eletrébnica e devera ser entregue ao final da avaliagdo ao fiscal de sala.
14.16- Nao devera ser feita nenhuma marcacéo na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

14.17- A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas
guestdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou
ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

14.18- Em caso de anulacao de questéo, por qualquer razéo, a pontuacao correspondente aquela questao sera
atribuida a todos os candidatos, independente de recurso, ou ficara reservada a banca, apds analise e
julgamento dos recursos a possibilidade de alteracdo da alternativa correta no gabarito em funcdo dos
argumentos recursais.

14.19- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Camara
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Municipal de Limeira - SP, no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br devendo ainda manter-

se atualizado.
14.20- O gabarito das provas objetivas estard disponivel para consulta no site

www.mgaconcursospublicos.com.br, no dia subsequente a realizacéo da prova.

15- DAS CONDICOES ESPECIAIS

15.1- O Candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagao da Prova Objetiva devera requerer
a Organizadora mediante solicitacdo simples, a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou cépia
autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no periodo de 28 de Setembro até o dia 21 de Outubro
de 2015, nos termos do item 6.1.5 deste Edital.

15.1.1- No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realiza¢éo das provas, a mesma
devera apresentar copia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor, no ato da Prova.

15.1.1.1- A candidata devera levar um acompanhante que sera responséavel pela guarda da criang¢a, e aguardara
em sala especifica para esse fim, 0 acompanhante ndo permanecera na sala em hipotese alguma durante a
amamentacéao.

15.1.1.2- O tempo utilizado pela candidata na amamenta¢éo ndo seré acrescido, sob hipdtese alguma no periodo
de tempo total destinado a realizacdo das provas.

15.2- A relacdo das solicitacdes de Condicdo Especial deferidas sera divulgada no enderego eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o deferimento

ou ndo quando da publicagcdo do Edital de Homologacéo das inscricdes em data de dia 30 de Outubro de 2015.

16- DOS RECURSOS
16.1- Cabera interposi¢cdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso
Publico MGA Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas do:
a) Edital de Deferimento das Isengdes;
b) Edital de Deferimento das Inscri¢des;
¢) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
d) Edital de Resultado da Prova Objetiva e Titulos.

16.2- O recurso devera ser preenchido no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br no link

RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente:
a) Nome do candidato;
b) Numero de inscri¢éo;
¢) Numero do documento de identidade;
d) Cargo para o qual se inscreveu;
e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
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16.3- Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da
questdo da prova e se for o caso anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracéo.

16.4- N&o seréo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 16.2 deste Edital,
devendo estar devidamente embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestacdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel, sob pena
de indeferimento.

16.5- Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
16.6- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br, apos trés dias Uteis da interposicdo do recurso.

17- DA PONTUAGCAO FINAL

17.1 - A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva e Titulos para todos os cargos, as
quais serdo disponibilizadas através de Edital de Classificagdo, a ser divulgado no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br.

17.2- Cabera recurso da classificacao geral, a ser interposto no prazo de 03 (trés) dias a partir da publicacao,
nos termos estabelecidos no item 16.1 deste Edital.
17.3- Em caso de deferimento do recurso, sera republicada a lista classificatria, da qual ndo cabera mais

recurso.

18- DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
18.1- Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.
18.2- Os candidatos classificados seréo relacionados em trés listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos
aprovados por ordem decrescente), uma Lista de classificacdo final PNE - Pessoa com Necessidades Especiais
e uma Lista de classificacdo final Afro—Brasileiros, se houver.
18.3- N&o ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais ou candidatos Afro-Brasileiros, havera somente a Lista Geral de Classificacéo Final.
18.4- Na classificacao entre candidatos com igual nimero de pontos, serao obedecidos os seguintes fatores de
desempate:
a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
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¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;
d) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
18.5- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se

dard através de sorteio publico.

19- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO
19.1- S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico:
a) Aprovacao neste Concurso Publico;
b) Nacionalidade brasileira;
c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com suas obrigacfes eleitorais;
e) Estar em dia com suas obrigac6es militares (se do sexo masculino) ;
f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia
com o 6rgao regulamentador da profissdo, quando houver;
g) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional.
19.1.1- No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no

ato da inscrigao;

20- DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
20.1- Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacao.

20.2- A convocagéo para contratagdo sera feita pelos meios oficiais da Camara Municipal de Limeira - SP.

21- DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1- Para efeito de sua admisséo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo
a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de atuacado e a apresentagdo, no prazo legal, dos
documentos que lhe foram exigidos.

21.2- E vedada a contratacéo de profissional demitido a bem do servico publico nos Gltimos cinco anos, dos
poderes publicos de quaisquer esfera, municipal, estadual ou federal.

21.3- A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ges do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinentes.

21.4- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Piblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo,

sem prejuizo das sang¢8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.
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21.5- A Organizadora bem como o 6rgéo realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

21.6- Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as Folhas
de Respostas serdo digitalizadas pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apés serem
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cOpia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).

21.7- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Camara Municipal
de Limeira - SP, ap6s o Resultado Final.

21.8- A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel pelo mesmo periodo a critério
da administracéo.

21.9- A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente & ordem de
classificacao.

21.10- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos soécios da
organizadora relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil Brasileiro.
21.11- Todos os casos omissos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela
Cémara Municipal de Limeira - SP, através da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

21.12- A homologagédo do Concurso Publico poderéd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de fun¢des constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

21.13- As remuneracdes constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital, vinculadas aos
dias efetivamente trabalhados pelo funcionario, estando sujeitas a alteragfes correspondentes aos dos cargos
publicos efetivos.

21.14- A aprovacao no Concurso Publico ndo ensejara a obrigatoriedade de contratacdo temporéria, que se dara
apenas em decorréncia das necessidades da administracédo e da existéncia de vagas no periodo de vigéncia do
Concurso Publico.

21.15- Caberd ao Presidente da Camara Municipal de Limeira - SP, a homologa¢édo dos resultados deste
Concurso Publico.

21.16- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser

publicado no endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br

21.17- A Camara Municipal de Limeira - SP e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

21.18- A Camara Municipal de Limeira - SP e a empresa organizadora, ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

21.19- As informagBes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificacdo Final, serédo

prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-6643 de segunda a sexta-feira das
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9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apos a competente homologacéo seréo de responsabilidade da Camara
Municipal de Limeira - SP.
21.20- S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — Contetudos Programaticos;

b) Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural da Camara

Municipal de Limeira - SP, nos enderecos eletrdbnicos www.mgaconcursospublicos.com.br e

www.limeira.sp.leg.br e ainda publicado na forma de extrato no Diario Oficial do Municipio de Limeira.

LIMEIRA - SP, 25 de Setembro de 2015.

NILTON CESAR DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA — SP
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ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE COMUNICACAO E MULTIMEIOS, CONSULTORES TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM ARQUITETURA OU ENGENHARIA CIVIL, ECONOMIA OU CONTABILIDADE, GESTAO
DE POLITICAS PUBLICAS, CIENCIAS SOCIAIS, ADMINISTRACAO PUBLICA OU GESTAO PUBLICA E
JORNALISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e
expressfes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacgdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da
oragdo; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracao.
Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungfes e as oragbes do texto); conjuncbes
subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e
nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacgéo; fun¢des do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de

linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE COMUNICACAO E MULTIMEIOS: Principios de comunicacéo social e comunicacdo de massa.
Técnicas de jornalismo: redacdo de material informativo; no¢cfes de fotojornalismo e telecinejornalismo; noc¢des
de comunicacdo visual para veiculos impressos. Rela¢des Publicas: comunicagdo com diversos publicos de uma
empresa; realizacdo de eventos em geral. Linguagem dos meios de comunicagdo. Conceitos gerais de
comunicacdao e informacgdes. Uso dos Meios de Comunicacao Social: expositivos, folhetos, banners, etc. Retdrica
e persuasao nas mensagens de Relagdes Publicas, com énfase nas técnicas de redagéo. Conhecimento Técnico
em “Press Release”, publicagdo interna e outros. Veiculagao, atendimento e avaliagdo do “feedback” possivel.
Técnicas de producao grafica e de utilizacdo de recursos audio visuais de cerimonial e protocolo. Planejamento
e execucao de atividades de Relag¢des Publicas, tais como elaboracdo de eventos, campanhas e reunides.
Analise do comportamento social do Comunicador Social, e suas responsabilidades éticas no exercicio da
profissdo. Conhecimento de técnicas administrativas aplicadas a Relagdes Publicas. Analise do mercado para
posicionar os elementos de Relagbes Publicas na sociedade de consumo. Caracterizagdo dos veiculos de
comunicacdo, radio e televisdo, como estudo de linguagem do som e imagem. Conhecimento no planejamento
de mensagens de entretenimento educacionais e de divulgacao cientifica. Técnicas de composi¢cdo de midia
impressa, de producdo de anuncios e planejamento de campanhas. Legislacdo Brasileira dos Meios de
Comunicacdo. Técnicas de redacdo de material informativo e divulgacdo. Técnicas de producdo grafica,

producéo fotogréfica, producéo eletrbnica e de utilizagdo de recursos audio visuais e conhecimento de e-
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marketing (e-commerce, e-business). Produgdo cultural e publicitaria. Conhecimento das técnicas,
peculiaridades e caracteristicas dos meios de comunicacao; formas de comercializagdo; conceitos técnicos de
midia — cobertura, frequéncia média, impactos, qualificacdo, tiragem/circulacdo. Planejamento de midia; briefing;
técnicas e estratégias; endomarketing; gerenciamento de projetos; analise e planejamento mercadol6gico; teoria
e métodos de pesquisa de opinido e de mercado. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas
e aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico. Organizacéo de informacéo para uso na Internet, acesso a
distdncia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da
informacéo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de segurancga (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e

planilhas eletrénicas (Microsoft).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JURIDICO E ASSESSOR JURIDICO - TECNICO LEGISLATIVO:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis
Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacéo, b) supremacia. Hermenéutica
Constitucional. Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Tratados Internacionais de direitos humanos. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos
constitucionais e Lei n°® 9.868/99. Acdo direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Figura do amicus curiae. Acao declaratéria de constitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omisséo. Federacao: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia
do Estado Federado. Distrito Federal e Territorio. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido:
competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervencdo estadual. Poder Legislativo:
organizacao; atribuig8es; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo:
Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuicdes, responsabilidade. Poder Judiciario:
composicao, distribuicdo de competéncia e organizacdo. Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justica,
atribuicbes e competéncias. Estados membros: Organiza¢do dos Estados-membros; autonomia dos Estados;
limites do poder constituinte estadual; principios limitadores da atuacdo do constituinte estadual. Regifes
Metropolitanas: organizacao das regides metropolitanas. Interesse metropolitano. Institucionalizagéo das regides
metropolitanas. Administracdo Publica: principios constitucionais. Tributacdo, Orcamento e Fiscalizacdo: o

sistema tributério nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitag8es constitucionais do poder de
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tributar; a discriminacdo constitucional das rendas tributérias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema
orgamentario: a estrutura integrada das leis orgamentarias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias
e lei do orcamento anual; os principios constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei Orcamentaria. A
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; controle da execucéo financeira, contabil e orcamentaria:
sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisi¢cdo de
nacionalidade brasileira. Condicéo juridica do brasileiro nato. Condigéo juridica do brasileiro naturalizado. Perda
e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condicao juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime
politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e
abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; ¢) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades.
Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspensao, perda e reaquisi¢do
dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da isonomia. Principio da legalidade.
Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua funcao social. Mandado de
Seguranc¢a. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injuncéo. Direitos Sociais e sua
Efetivacdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem
Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econdmica. A Politica Urbana (arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257/01). Lei de Residuos Sélidos (Lei Federal n°
12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de Salde. Previdéncia social. Assisténcia Social.
Educacao: os principios basicos da educacéo. O regime de colaboracdo nos sistemas de ensino. Aplicacdo de
receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica. Competéncias legislativas e materiais. Ordem
social e econdmica. Ordem Orcamentdria. Positivismo e Pds-positivismo. Judicializagdo da Politica. Ativismo
Judicial. Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Hierarquia Normativa nos Tratados de Direitos
Humanos no Sistema Constitucional Brasileiro.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administracdo. A Administracdo Publica: Administracdo Federal,
Estadual e Municipal; Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administracdo Publica; Principios
béasicos da Administragdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionéario. Poder
hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos: atributos; classificacao; espécies; motivacao; validade e invalidade; revogacéo; controle jurisdicional.
Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras; instrumento e conte(ido;
clausulas; execucao; alteracdo; inexecucao e rescisdo; espécies. Licitagfes - normas legais e constitucionais
aplicaveis. Lei Federal n° 8.666/93 (LicitacBes e Contratos Administrativos). Lei Federal n® 10.520/02 (Pregao).
Servigos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servigos publicos. Autarquias.
Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundacdes instituidas pelo Poder Publico. Servigos Sociais
auténomos. Servicos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consorcios administrativos (Lei Federal
n° 11.107/05). Lei das ConcessBes. Agéncias Reguladoras. Parceria Publico-Privada - PPP (Lei Federal n®
11.079/04). Organiza¢Bes Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos.
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Servidores publicos. Cargos e fungbes. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade. Regime
Juridico dos servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos e
garantias dos servidores publicos. Deveres e proibicdes dos servidores publicos. Responsabilidades dos
servidores publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar. Dominio Puablico: conceito. Os Bens
Publicos: conceito, classificacdo e regime. Terras publicas. Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervenc&o no
Dominio Econdmico: Intervengdo na propriedade; desapropriagdo; serviddo administrativa; requisicdo e
ocupacdo proviséria; limitacdo administrativa da propriedade. Monopélio. Repressao ao abuso do poder
econdmico. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional.
Fundamento doutrinério. A¢éo regressiva. Consércio e Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n°
8.429/92.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Direito Tributario. Definicdo. Nog¢8es de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de melhoria.
Outras contribuicdes. Natureza e Rela¢bes do Direito Tributario: o Direito Tributario como Direito Publico.
Relacdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes principais:
Constituicdo, Emendas a Constituicdo, Leis Complementares, Tratados e Convencdes Internacionais,
Resolucdes do Senado, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes secundérias: decretos
regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 do Cddigo Tributario Nacional. A
jurisprudéncia. As Leis or¢camentérias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orcamentarias e Lei do
Orcamento Anual: natureza e efeitos das leis orcamentarias. O Sistema Tributario Nacional: normas gerais. A
discriminacdo das fontes de receitas tributarias. Distribuicdo de receitas tributarias. Vigéncia e Aplicacdo da
Legislacdo Tributaria no Tempo e no Espago. Interpretacdo e integracao da Legislacdo Tributaria: a legislacéo
e adogdo de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigagdo Tributéria: conceito, elementos e
natureza juridica. O Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo:
competéncia constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributéria. Limita¢cdes constitucionais da
competéncia tributaria. Sujeito Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos
passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Incidéncia, Nao
Incidéncia, Isen¢éo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributério: constituicdo do crédito tributario. Lancamento:
definicdo, modalidade e efeitos. Suspensao do crédito tributario: modalidades. Extingdo do crédito tributario:
modalidades: a restituicdo do indébito tributario; exclusdo do crédito tributario. Reparticdo da Competéncia
Tributéria. Tributos Municipais: impostos sobre a propriedade predial e territorial urbana: servigos de qualquer
natureza; transmissédo intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens iméveis. Taxas de servico e de
policia. Contribuigdo de melhoria. Contribui¢des parafiscais. O llicito Tributario: tipos de san¢des. Crimes contra
a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corregdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle de Orcamento e de Balanco. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentérias. Lei Or¢gamentaria Anual.
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DIREITO CIVIL

Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solucéo de
conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos juridicos: nocao,
modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescrigdo e decadéncia. Das diferentes classes de bens. Da posse e sua
classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecao possessoria. Da propriedade em geral. Formas de aquisicao:
propriedade imdvel. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposicfes gerais; servidfes; usufruto. Dos
Direitos de vizinhanca; uso nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura das Obriga¢@es: classificacdo e
modalidade das obriga¢des. Disciplina juridica das relagdes de consumo. Efeitos e extincdo das obrigacdes. Dos
contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais. Evic¢do. Das véarias espécies de contratos: da compra e
venda, da locacéo, do Leasing, do depdsito, da franquia. Responsabilidade civil: Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Indenizacdo. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento, relagBes de parentesco. Regime
de bens entre os cbnjuges. Alimentos. Unido estavel.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

JurisdicBo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos. Formacao, suspenséo e extingdo do processo. Atos Processuais: classificagdo, forma, prazo,
tempo e lugar. Procedimento Ordinério, Sumario e Especial. Da tutela antecipada. Peticao inicial. Resposta do
réu. Revelia. Intervengcdo de Terceiro: litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais; das acdes
reivindicatérias e possessorias: da acdo de nunciagdo de obra nova; dos embargos de terceiros; usucapido.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificacao, espécies. Audiéncia.
Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécie. Reclamagéo. Liquidagdo da sentenca.
Cumprimento da sentenca. Execucdo: partes, competéncia, requisitos. Das diversas espécies de execucdo.
Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos tribunais. Uniformizacao de jurisprudéncia. Mandado
de segurancga. Suspensédo de Seguranca. Acao popular. Inquérito Civil. Acdo Civil Publica. A¢édo declaratoria
incidental. Acéo resciséria. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. A
legitimidade do Poder Legislativo para figurar em juizo como parte.

DIREITO MUNICIPAL

O Municipio: origem e evolugdo do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na federacgdo brasileira. Criacéo,
instalacdo e organizagcdo dos municipios. Autonomia Municipal. Competéncia dos Municipios. Interveng¢édo no
municipio. Conceito de municipio. Lei Organica do Municipio de Limeira. Regimento Interno da Camara Municipal
de Limeira. Estatuto dos Servidores de Limeira. Controle de constitucionalidade, validade de leis municipais.
Poder Legislativo Municipal: Camara Municipal e sua composicdo. Eleicdo, posse e mandato dos Vereadores.
Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos Vereadores. Perda do mandato. Suplentes de Vereadores e sua
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convocagdo. Organizagcdo interna da Céamara Municipal. Mesa. Comissdes permanentes. Comissdes
temporarias: de estudo e Comisséo Parlamentar de Inquérito. Sessoes legislativas: ordinarias e extraordinarias.
Das deliberacdes. Atribuicdes da Camara Municipal. Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo Municipal:
Prefeito: eleicdo, posse e mandato; substituicdo e sucessdo; prerrogativas, direitos e incompatibilidades;
responsabilidades e infragfes; extincdo e cassacdo do mandato; atribuicdes e auxiliares diretos. Administracéo
Municipal: Organizagdo dos servigos publicos locais: forma e meios de prestacdo. Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundac®es instituidas pelo poder municipal. Servidores municipais
e seu regime juridico. Planejamento municipal. Atos Administrativos municipais: publicacdo, registro, forma,
certiddes. Bens e patrimbnios municipais. Financas Municipais: tributos. Precos publicos. Orcamentos: Lei do
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei do Orcamento Anual. Fiscalizagdo financeira e
or¢camentdria. Controle interno e externo. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Poder de Policia.
Urbanismo. Plano Diretor Estratégico. Uso e ocupacdo do solo. Zoneamento. Protecdo ambiental. Estatuto da
Cidade.

CONSULTOR TECNICO ESPECIALIZADO EM ARQUITETURA OU ENGENHARIA CIVIL:

Orgcamento e Planejamento de Obras, Especificacdo de materiais e servigos. Planejamento e programacéo de
obras: orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
guantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao-de-obra.
Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Acompanhamento e
fiscalizacdo da aplicacdo de recursos (medi¢Bes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execuc¢do de obras e servigos, tracos e
consumos de materiais). Contextualiza¢@o dos servigos publicos de agua e esgoto com relagdo a questao da
salde publica; Licenciamento ambiental de instalacdes de saneamento; Cadastro de redes (NBR 12.586/92 -
ABNT); Redacéo de pareceres. Noc¢oes de acessibilidade a portadores de deficiéncia; Vistoria e elaboracéo de
pareceres. NogOes sobre Licitacdes e contratos (Lei n° 8.666/93): principios, conceitos, modalidades, contratos
administrativos. Elaboracdo de orcamentos. Patrim6nio cultural, ambiental e arquitetdnico; teorias projetuais;
paisagismo e urbanismo; Planejamento Urbano e Regional: teorias do espaco urbano; metodologia e técnicas
de apreensdo do espac¢o urbano; diretrizes para legislagdo urbanistica; principios de sustentabilidade para o
espaco urbano; estudos de impacto ambiental; desenho técnico; desenho assistido por computador. Projetos
complementares: estrutural; hidrossanitario e elétrico; elevadores e ar-condicionado; instalacdes de protecao
contra incéndio; instalacfes especiais (telecomunica¢fes, alarmes e para-raios) Tecnologia da construcédo:
sistema de baixo impacto ambiental (cisternas, coletores solares, fotocélulas); conforto ambiental (térmico,
visual, acustico e ergondmico); principios de modulagéo e racionaliza¢@o da construgao; materiais de construcao
(ceramica, madeira, cimento, plastico, outros); subsistemas construtivos (revestimentos, pavimentacao,
esquadrias, coberturas, outros). Lei Organica do Municipio de Limeira. Regimento Interno da Camara Municipal

de Limeira. Estatuto dos Servidores de Limeira.
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CONSULTOR TECNICO ESPECIALIZADO EM ECONOMIA OU CONTABILIDADE: Relatérios Gerenciais:
Periodicidade, Comparagdes Real x Orgado, Consolidagido Periédica, Fonte Unica ou Banco de Dados.
Patrimdnio: Bens, direitos e Obrigacbes: Conteudos, Classificagdes e Critérios de Avaliagao. Patriménio Liquido:
Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gestdo: Conceito: Aspectos
Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio
Financeiro. Andlise de Balancos: Nocdes Gerais: Finalidades e aplicacGes de analise; planejamento, analise e
controle; técnicas de analise; métodos de analise. Andlise Econdmica: Patrimonial: endividamento; garantia de
capitais de terceiros; grau de imobilizacdes. Rentabilidade: formag&o do resultado; lucratividade; rentabilidade;
economicidade; ponto de equilibrio; andlise de custos e receitas; taxas de retorno. Organismo Financeiro.
Patriménio das Fazendas Publicas. Conceituacdo. Estudo qualitativo do patrimdnio das fazendas, substancia e
contra substancia. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo
guantitativo do patrimdnio das fazendas. Avaliacdo dos componentes patrimoniais e suas limitacdes. Critérios
de avaliagdo e dispositivos legais. A gestdo das fazendas publicas em seus Varios aspectos. Processos
fundamentais e processos acessoérios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes
contébeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentario e extra orcamentaria.
Despesa orcamentdria e despesa extra orcamentdria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentdria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de
adiantamentos. As operagdes de determinacao dos resultados financeiros e econémicos do exercicio. Balangos
orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das varia¢g@es, patrimoniais. Presta¢céo e julgamento de
contas governamentais. Prestacdo e julgamento de contas do grupo econdmico estatal. Poder legislativo e
Tribunal de Contas do Estado. Andlise Econdmico-Financeira: Ajustes e padronizacdo de critérios para
realizacdo de andlise econdmico-financeira; Métodos de andlise econdmico-financeira: horizontal, vertical,
nameros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho; Métodos de multiplos de mercado;
Fluxo de caixa descontado; Taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado; Andlise da necessidade de
capital de giro; Fluxo de caixa (analise); Fontes de financiamento dos investimentos: capital préprio ou de
terceiros, alavancagem financeira; Valor Econdmico Agregado (EVA): conceito e aplicacdo; EBITDA: conceito e
aplicacdo. Matematica Financeira e Estatistica: Juros simples e juros compostos; Equivaléncia; Descontos;
Anuidades; Métodos de amortizacao; Séries de pagamentos; Estatistica descritiva; Medidas de posi¢édo; Medidas
de dispersdo; Quantis; Andlise bidimensional; Correlacdo; indices e nimeros indice; Probabilidade; Variaveis
aleatdrias; Distribuicdo de probabilidade; Amostra; Estimacado; Teste de hipdtese; Regressao linear simples.
Economia Brasileira: Evolucdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre
econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés-Plano Real: concepcgdes,
principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Economia do Setor Publico: Conceito de bem
publico; externalidades; funcdes governamentais; conceitos gerais de tributacéo; tendéncias gerais da evolucao
do gasto publico no mundo. Endividamento: Nogéo de sustentabilidade do endividamento publico; evolugao do

déficit e da divida publica no Brasil. Financiamento do Setor Publico: Conceito de Déficit e Divida Publica; Lei
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Orgéanica do Municipio de Limeira. Regimento Interno da Camara Municipal de Limeira. Estatuto dos Servidores

de Limeira.

CONSULTOR TECNICO ESPECIALIZADO EM GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS, CIENCIAS SOCIAIS,
ADMINISTRACAO PUBLICA OU GESTAO PUBLICA: Principios da Administragdo Publica. Servidores
Publicos. Disposi¢cBes constitucionais referentes ao sistema remuneratério e regime de previdéncia dos
servidores publicos. Nocdes basicas de Gestdo de Pessoas, Atracéo e selecdo de pessoas, Lideranca e poder,
motiva¢gdo, comunicacdo, clima organizacional, estilos de administracdo, sistemas de informacdo de apoio a
Gestdo de Pessoas, equipes de trabalho. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; 6rgdo, servidor e opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. Protocolo e Arquivo; Administracdo de
Recursos e Materiais. SERVIDORES PUBLICOS: Conceito; agentes publicos; agentes politicos; cargo, emprego
e funcdo, remuneracdo, vencimentos, subsidios; acumulacdo de cargos; aposentadoria; estabilidade;
Provimento: originario e derivado. Nomeacdao, posse e exercicio. Exonerac¢éo e demissdo. Concurso Publico.
Estabilidade. Estagio Probatério. Vacancia. Direitos e Deveres. Responsabilidade administrativa. Nepotismo:
Sumula Vinculante 13, de 2008, do Supremo Tribunal Federal. MUNDO CONTEMPORANEO: Elementos de
politica internacional e brasileira. Cultura internacional. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade
e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e
sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢des ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais.
Elementos de economia internacional contemporénea. Panorama da economia nacional. No¢cfes de Direito
Administrativo: conceitos, organizagdo administrativa brasileira, poderes administrativos, administracéo publica,
responsabilidade civil do Estado. Administracdo Publica direta e indireta: autarquias, fundacdes, entidades
paraestatais. Constituicdo Federal: art. 1° ao 5°; 18 ao 24; 37 ao 41, 44 ao 75. Regime Juridico: Lei 8112/90,
legislacdo complementar e suas alteracdes, se houver. Lei Responsabilidade Fiscal. Lei 8.666/93, legislacao
complementar e suas alteragBes. Conceitos basicos: politica, poder, governo, Estado e aparelho de Estado,
burocracia, administragdo publica. A crise e as transformacfes do Estado e da Administracdo Publica nas
sociedades contemporaneas e no Brasil. Politicas publicas: formagédo de agenda governamental, processos
decisdrios e problemas da implementacdo. Avaliagdo de politicas governamentais e controle social.
Governabilidade e governanca. Intermediacéo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo)
e a representacao politica (burocrética e parlamentar). Rela¢des entre politicos e burocratas/tecnocratas e entre
o Estado e atores sociais organizados (empresarios, sindicatos, movimentos sociais, ONG’s) no Brasil
contemporéneo. Democracia e exclusdo social. A questdo do federalismo no Brasil: centralizacdo,
descentralizacdo e relagfes intergovernamentais. A formacdo de blocos e a integracdo regional. Dimensdes
politicas da globalizacéo. Contexto histérico do surgimento da sociologia. Principais correntes do pensamento

socioldgico (funcionalismo, marxismo, sociologia compreensiva); teoria critica da sociedade. Sociedade e acdo
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coletiva; ordem social; padrées de conflito e negociagéo de interesses; movimentos sociais e hovas entidades.
Representacéo politica. Poderes e relagdes entre Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario, Sociologia e
globalizagdo: novas relagdes de trabalho; emprego e automagé&o; meio ambiente; cultura de massas e sociedade
da informacédo; DESCA (direitos econémicos, sociais, culturais e afirmativos) Sociologia no Brasil: principais
autores e temas. Cultura e identidade; ideologia. Estrutura social, desigualdade e exclusdo. Mercado de trabalho,
condicdo urbana, educacdo. Diversidade e desigualdade: renda, género, etnia, classes etarias. Pobreza e
cidadania. Politicas universais e singularidade social. Lei Organica do Municipio de Limeira. Regimento Interno

da Camara Municipal de Limeira. Estatuto dos Servidores de Limeira.

JORNALISTA: Assessoria de comunicagdo. Comunicagdo publica. Opinido publica. Pesquisa de opinido:
planejamento elaboragdo de questionario e relatorio. Interatividade na comunicacdo. Planejamento da
comunicacdo. Comunicacdo integrada. Clipping. Estilos de entrevistas. Responsabilidade junto as fontes.
Géneros e técnicas de redacao jornalistica. Dominio de redagéo e edicdo para publicacdes impressas e web.
Edic&o online, recursos de interatividade, arquitetura da informacgéo, comportamento do internauta. Producéo de
releases para divulgacéo para a imprensa escrita, falada, treinamento para entrevistas para todos os tipos de
midia (radio, televiséo, jornal e midias digitais, incluindo redes sociais). Teorias da comunica¢do. Comunicagao,
conceitos, paradigmas, principais teorias. Papel social da comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da
objetividade. Rela¢des publicas: relacionamento das organiza¢cdes com seus publicos. Nog¢des de cerimonial,
protocolo e etiqueta. Redacdo de textos dentro das normas jornalisticas. Lide e sublide. Coeréncia
Hierarquizacao de ideias. Contextualizacdo. Definicdo do que € noticia. Adequacao ao publico leitor. Capacidade
de edicao. Definicao de titulos e subtitulos. Textos para publico interno e externo. Conhecimento de termos e
jargbes da Comunicacao Social. Midias sociais: conhecimento das caracteristicas e funcionamento das midias
sociais. Redagdo para midias sociais. Produgdo de programas para televisédo. Pesquisa. Roteiro. Locagoes.
Entrevistas. Locuc¢do. Estudio. Externas. O texto para jornalismo televisivo. Roteiro das reportagens televisivas:
cabeca, off, passagem, sonora. O processo legislativo. Comissdes permanentes e temporarias. Organiza¢ao
politico administrativa da Camara Municipal de Limeira - SP. Capacidade de compreenséao dos textos elaborados
pelos representantes do Poder Legislativo para a elaboracdo de pautas, matérias, releases, nas formas
impressa, digital e audiovisual. Compreenséo de textos. Localizacdo de informacdes explicitas e inferéncias.
Legislac&o profissional em comunicag&o social. Etica profissional. Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.
Lei Organica do Municipio de Limeira. Regimento Interno da Camara Municipal de Limeira. Estatuto dos

Servidores de Limeira.

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA JURIDICO: Assessorar o Secretario de Negoécios Juridicos junto as rotinas administrativas,
auxiliando-o nas tarefas gerais de natureza juridica, pertinentes a Camara Municipal, podendo atuar, por
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determinacéo do Secretario de Negdcios Juridicos junto a qualquer outro setor ou érgao do poder Legislativo
Municipal.

ASSESSOR JURIDICO TECNICO-LEGISLATIVO: Realizar trabalhos de técnica legislativa em geral; efetuar a
redacdo e elaboracdo de atas das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais, e das reunides
permanentes, temporarias e audiéncias publicas; subsidiar as comissdes, através de pareceres técnico-
legislativos a respeito das matérias sob tramitagcdo na casa; participar, assessorar e acompanhar as reuniées
das comissdes temporarias e permanentes, bem como elaborar oficios, relatérios e tomar outras providéncias
que se fizerem necessarias; prestar servicos de assessoria e apoio aos parlamentares nos assuntos de natureza
técnica especializada elaborando estudos e pareceres sobre proposituras; assessorar a Presidéncia e demais
membros da Mesa, nas Sessdes da Camara, esclarecendo a Mesa sobre assuntos de ordem técnico-legislativos;
sistematizar, preparar, redigir ou revisar os projetos de lei e outros atos normativos de competéncia da Mesa
Diretora, das comissdes e dos gabinetes parlamentares; proceder a estudos de alteracdo da legislacdo
municipal, quando necessario; exercer outras atividades correlatas.

ANALISTA DE COMUNICACAO E MULTIMEIOS

Desenvolver projetos de comunicacdo em multiplos formatos e em plataformas variadas, como &udio, video,
hipermidia, animacéo, texto ou fotografia; Promover a interdisciplinaridade e o didlogo entre diferentes areas do
saber e da produgdo em comunicacdo; Possibilitar a experimentacdo de linguagem, a busca de caminhos
criativos e expressivos e o encontro de ferramentas eficazes para a efetivagdo do ato comunicativo; Propiciar o
dominio gradual e combinado de recursos de informatica, artes gréaficas, design digital e audiovisual; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

JORNALISTA

Das atribui¢des tipicas: Divulgar as atividades, assessorar e promover a imagem institucional do Legislativo
em conjunto com as unidades administrativas da Camara; colaborar com a divulgacdo das a¢6es do Legislativo,
incluindo aquelas relacionadas aos mandatos dos parlamentares; elaborar publicacdes periddicas a serem
divulgadas internamente e para a imprensa em geral, inclusive via WEB, com textos, sugestdes de pautas,
boletins para radio e matérias especificas para a TV Camara (exemplos: gravagdo de OFF, entrevistas,
passagens, sugestdo de fontes e apresentacdo de telejornal ou outros) com os trabalhos liderados pelos
vereadores, bem como pela instituicdo; colaborar com a organizagdo do clipping e a elaboracéo de jornais
impressos informativos que destaquem o trabalho da Camara; participar ou acompanhar reunibes das
comissfes permanentes / temporarias e outras que venham a surgir, para fins jornalisticos; atender a demanda
dos veiculos de comunicacdo externos, com eficiéncia, agilidade, responsabilidade e apuracdo; auxiliar nos
programas para midias a serem desenvolvidos pelo Ndcleo de Imprensa, para o fortalecimento da imagem da
instituicdo; participar de Sessdes Ordinérias, Audiéncias Publicas, Sessdes Solenes e outras, quando houver
necessidade, para cobertura jornalistica; auxiliar os demais nlcleos do Legislativo, principalmente os de
Comunicacdo, Multimeios e Cerimonial.

ATRIBUICOES GERAIS PARA TECNICO ESPECIALIZADO:
Das atribuic6es quando na area de processo legislativo:

Das atividades comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades administrativas de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacao; participacdo das atividades der treinamento e aperfeicoamento de
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pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo: participar de grupos de trabalho e
reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para afins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a Camara; prover suporte técnico a comissdes, mesa diretora, presidéncia e diretoria geral em assuntos
relacionados a sua atividade; realizar a certificacdo dos documentos, conferindo-os, carimbando-os e assinando-
0S para envio aos solicitantes; realizar outras atribuicées afins.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS PARA TECNICO ESPECIALIZADO:
ARQUITETURA

Da descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquiteténicos e
paisagisticos bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

Das atribuic8es tipicas: elaborar projetos e especificagfes de arquitetura, urbanismo, paisagismo, mobiliario e
de ocupacéo do espaco fisico Camara Municipal; desenvolver em ferramenta especifica, layouts relacionados
as modificages fisicas de instala¢cdes da Camara, desenhando plantas, alterages de mobiliario, especificacdes
de servicos, forros e outros aspectos técnicos condizentes a parte grafica, adequacdes, adequacdes de
acessibilidade, restauracdo de fachadas e outras necessidades previstas no escopo do projeto, de acordo com
espessuras, areas e demais medidas e padrdes técnicos de arquitetura, visando dar o suporte necessério a
engenharia em servicos de obras e manutencdo; prover suporte técnico a equipe de manutencéo, elaborando
modificacdes estruturais e atualizacao de dados referentes as instalagc@es fisicas da Camara, a fim de otimizar
o atendimento as necessidades operacionais; acompanhar a execucdo de obras, observando o cumprimento
das especificacbes de servicos e materiais a serem utilizados, monitorando prazos e realizando outras
atividades, visando apoiar tecnicamente a realizag&o do projeto; elaborar orcamentos de obras, pesquisando no
mercado precos de materiais e servi¢cos, bem como, planilhando os dados a fim de submeter as informacdes &
avaliacdo e aprovacéo da presidéncia e possibilitar a adequacao dos itens do projeto; participar de reunides com
prestadores de servigos, discutindo prazos, horérios, regras e aspectos de viabilidade técnica, visando colaborar
com a realizacdo do projeto; manter arquivo de adequacao técnica, desenho e projetos de arquitetura, estrutura
e instalacdo da Camara Municipal;

ENGENHARIA

Da descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo.

Das atribuigdes tipicas: coordenar servi¢cos de engenharia, tais como: elétrica, hidraulica, civil, entre outras,
distribuindo tarefas a equipe, definindo agées, concedendo instrugées, provendo suporte técnico e certificando-
se quanto a correspondéncia as especificagfes e exigéncias, a fim de atender aspectos relacionados a prazos,
custos e qualidade de obras; controlar a utilizagdo de recursos aprovados para sua area, acompanhando a
adequacdo de gastos ao orcamento pré-estabelecido, visando atender o planejamento financeiro; garantir as
condicdes ideais de operacdo e manutencdo das dependéncias da Cémara, orientando e acompanhando
atividades de manutencdo preventiva e corretiva, bem como, estabelecendo prioridades na execucdo dos
servicos, visando a operacdo e funcionamento de todas as instalacdes; elaborar manuais, normas e
procedimentos, especializa¢cdes técnicas e padrdes de engenharia, indicando e divulgando a metodologia a ser
utilizada, afim de possibilitar a melhoria continua quanto a performance das obras; especificar materiais,
magquinas e equipamentos a serem aplicados no desenvolvimento dos trabalhos, analisando o escopo das obras

Camara Municipal de Limeira — SP — Concurso Publico n.° 001/2015



CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
ESTADO DE SAO PAULO

e as normas de seguranca exigidas, visando atender exigéncias legais e possibilitar aquisicdo de recursos;
participar de outras areas da Camara, cientificando-se quanto as mudancas de procedimento e outras questoes,
esclarecendo duvidas relacionadas a sua area de atuacéo e realizando outras atividades, visando manter-se
atualizado quanto as aplicagbes a serem efetuadas; controlar o cronograma de manutengdo preventiva,
acompanhando mapas de controle através do sistema de gestéo, afim de assegurar a otimizagdo da vida Util de
maquinas e equipamentos; elaborar e controlar o cronograma de conservacdo das areas internas,
acompanhando mapas de controle, a fim de assegurar a qualidade e otimizacao da vida Gtil dos materiais
existentes; garantir que os servicos sejam executados de acordo com as condicdes fisicas do local, prestando
esclarecimentos e emitindo pareceres técnicos concernentes a realizacdo de atividades de manutencao de
instalacdes e equipamentos, visando atender as exigéncias das obras; estabelecer metas e diretrizes para a
equipe de trabalho, planejando, orientando, definindo atribui¢cdes e realizando outras atividades, com a finalidade
de cumprir as tarefas conforme prazos e custos previstos; supervisionar ou administrar os servigcos prestados
por terceiros em sua &rea de atuag&o, controlando e fiscalizando o desenvolvimento dos trabalhos e os
resultados obtidos, visando o atendimento aos padrdes de qualidade exigidos; assessorar a diretoria em geral
guanto a definicdo de metas a serem atingidas, elaborando estudos e projetos, evidenciando aspectos técnicos
de sistemas, méo de obra e materiais/equipamentos relacionados as obras, objetivando atender as expectativas;
elaborar relatorios técnicos sobre as atividades desenvolvidas, discriminando servigos executados, matérias e
ma&o de obra utilizados, célculos de homem hora e outras informacdes pertinentes, objetivando informar e atender
as exigéncias; manter intercambio com fornecedores, prestando informacgdes e solucdes em relacdo aos servicos
executados ou a executar; observar o cumprimento das normas de seguranc¢a do trabalho, visando garantir a
integridade fisica do trabalhador; elaborar orcamentos relacionados a reformas civis, elétricas entre outras;
manter a equipe qualificada e motivada para o desenvolvimento dos trabalhos, orientando e buscando o
aprimoramento técnico/operacional, visando a capacitagdo profissional dos funcionarios.

ECONOMIA

Da descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam ao desenvolvimento de atividades de andlise
e estudos econdmico-financeiros de interesse da Camara Municipal.

Das atribuic8es tipicas: analisar o ambiente econdmico através de estudos conjunturais, setoriais e regionais,
politico-institucionais, sustentabilidade socioeconémica e ambiental, tendéncias de curto, médio e longo prazo,
construindo cendrios e elaborando proposi¢fes; Elaborar estudos econdmicos delineando o problema,
delimitando o objeto, efetuando a justificativa, definindo metodologia a ser adotada bem como realizando
levantamentos bibliograficos, determinando fontes e realizando pesquisas; coordenar a elaboracdo e ou
atualizacdo de bancos de dados, criticar dados, desenvolver indicadores, interpretar resultados, montar sistemas
de informacgdes para o planejamento municipal, ambiental e fisico-territorial; participar das acdes de
planejamento do municipio bem como dos planos de desenvolvimento, planos plurianuais e orgamento anual,
identificando ameacas no ambiente e na organizacdo, estimando demandas por servicos sociais, elencando
alternativas de acdo, estimando custos, impactos sociais, ambientais, viabilidade econémica e financeira e
prevendo resultados a alcancar; analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeira, orgamentaria,
comercial, cambial, de credito e outras, visando orientar a Camara nas andlises sobre aplicagdo do dinheiro
publico, de acordo com a legislacdo em vigor; analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu
significado e os fendmenos retratados, para assessorar sobre sua utilizagdo nas politicas a serem adotadas;
avaliar politicas de impacto coletivo de propostas municipais, gerando parametros de avaliagdo, aferindo a
adequacdo das acbes ao problema; verificando a execugcdo das acBes propostas e mensurando suas
consequéncias, confrontando custos alternativos e recomendando politicas a serem adotadas; participar da
elaboracédo e acompanhamento do orgamento e de sua execucgao fisico-financeira, efetuando comparacdes entre
as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo, aplicando critérios, normas e instrumentos de
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avaliacao e definindo as intervencfes necessdrias; analisar os impactos planos voltados para a solugédo de
problemas econdmicos gerais ou setoriais do municipio; providenciar o levantamento dos dados e informacoes
indispensaveis a elaboragéo de justificativa e a avaliagdo das obras e servigos publicos; se manter atualizado
sobre legislacgdes tributaria, econdmica e financeira da unido, estado e municipio; executar outras atribuigdes
afins.

CONTABILIDADE

Da descricédo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos
de andlise e registro contdbeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos e obedecendo as
determinacBes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Cémara Municipal.

Das atribuic@es tipicas: Prestar assessoramento ao presidente, a mesa, as comissdes, aos vereadores e a
diretoria em geral, sobre matéria contébil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributéria; planejar, organizar,
orientar e supervisionar servicos de contabilidade da Camara, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros
e documentos e o0 método de escrituracdo atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
o controle contdbil, orcamentério, financeiro e patrimonial; escriturar a contabilidade da Camara Municipal,
registrando toda a movimentacgao de receita e despesa através de métodos adequados, conforme as legislacfes
vigentes e de acordo com as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de SP; realizar a analise e a
classificagédo contébil dos documentos comprobatorios das operagdes realizadas, de natureza orgamentéria ou
néo, de acordo com o plano de contas da Camara; realizar a andlise e conciliagédo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo da.3 operagdes contdbeis; instruir os
processos de pagamento de despesas, verificando a autenticidade de toda a documentacéo, tais como: notas
fiscais, fatura, recolhimentos, dados de credores, langamentos em notas de empenho liquidacdo e pagamento;
proceder a andlise das folhas de pagamento de pessoal, bem como de todos os outros documentos referentes
aos pagamentos de quaisquer vantagens pecuniarias a servidores e vereadores, visando garantir a legalidade
de proventos e descontos; efetuar pagamentos de despesas em conformidade com as instru¢des do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e legislagcdo vigente; elaborar as proposituras necessarias para adequar o
orcamento as necessidades da Camara Municipal durante o exercicio fiscal; prestar contas aos 6rgaos
competentes, observando toda legislag&o pertinente e prazos legais; elaborar e assinar balancos, balancetes,
mapas e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a
documentacdo pertinente para atender as exigéncias legais e formais de controle; examinar balancetes e
balancos do almoxarifado; elaborar a proposta orgcamentaria anual da Camara; controlar a movimentacdo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento das obrigacdes de pagamentos a terceiros, os saldos
em caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administracdo dos recursos financeiros da Camara conforme
determinacdo dos 6rgdos competentes; analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a lei de diretrizes
orgamentarias e seus anexos e a lei orcamentaria e seus anexos; controlar a execugéo orcamentaria, analisando
documentos, emitindo e examinando empenhos de despesas em face a existéncia de saldo nas dotacoes,
elaborando relatérios e demonstrativos; analisar e controlar aspectos financeiros e orcamentéarios da execugao
de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacéo
de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar
o cumprimento da legislacao aplicavel; realizar a contabilizagéo da folha de pagamentos; acompanhar os gastos
de pessoal do legislativo, tendo em vista o cumprimento da lei de responsabilidade fiscal e emenda constitucional
25/00; elaborar e analisar o plano plurianual da Camara; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios sobre
a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Camara; efetuar pericias contabeis; orientar do ponto de vista
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contabil, o levantamento de bens patrimoniais; participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo; elaborar processos, dentro de sua area de atuacgdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contdbeis; realizar o arquivamento de documentos
contdbeis; apor assinatura, reconhecendo a veracidade e corre¢do das informagdes, nos documentos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais que assim o exijam, bem como em balangos e balancetes; orientar e
treinar os servidores subordinados na execucao de tarefas tipicas do cargo;

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS, CIENCIAS SOCIAIS, ADMINISTRACAO PUBLICA OU GESTAO
PUBLICA.

Da descrigcdo sintética: compreende os cargos de se desenvolver atividades de diagnostico, formulacdo e
avaliag&o de politicas publicas bem como analisar e desenvolver sistemas administrativos, planos, programas e
projetos de interesse da Camara Municipal.

Das atribuicdes tipicas: executar as atividades de diagnéstico, formulac@o e avaliagdo de politicas publicas;
analisar e emitir parecer sobre sistemas administrativos, planos, programas e projetos governamentais; cumprir
e fazer cumprir as determinacdes e medidas que visem assegurar a observancia da legislagéo, das diretrizes e
das normas estabelecidas para a administragdo publica; participar do estabelecimento e do controle das metas
de comprometimento do governo municipal, expressas no plano plurianual, na lei de diretrizes orgcamentarias,
na lei de orgcamento anual e em outros instrumentos de planejamento adotados pela administracdo; acompanhar
a execucédo de sistemas, servigos, projetos, atividades, processos e outras acdes exercidas diretamente pela
administragdo publica ou que, por esta, sejam objeto de contratacdo, convénio ou terceirizacéo; participar do
desenvolvimento de instrumentos necesséarios a realizacdo de processos licitatérios, concebendo projetos
béasicos e outros documentos relacionados; participar da analise e avaliagdo da implementagdo de novos
processos organizacionais e instrumentos tecnolégicos e de informac¢do, no ambito de sua &rea de atuagéo
objetivando a inovacdo e a melhoria continua dos servicos prestados pela administracdo publica; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e sugerindo medidas para implantacgéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades; assessorar as equipes responsaveis pelo planejamento e
execucdo das atividades de qualificacdo de pessoal; conceber atividades que valorizem o envolvimento da
populagdo no processo decisdrio sobre politicas publicas, participando de sua implementacao e avaliando os
resultados em relagdo a democratizacdo da gestdo municipal; elaborar e redigir pareceres e outros textos de
interesse legislativo no ambito de sua atuacéo tematica, em atendimento a solicita¢des de vereador, de comissao
ou da Mesa, ou adequa-los as técnicas legislativas; realizar estudos técnicos e atender a consultas sobre
assuntos vinculados ao exercicio do mandato parlamentar, no ambito da Camara Municipal; participar do
planejamento das atividades de aprimoramento técnico profissional e cientifico do corpo de consultores
legislativos; fornecer subsidios para analise do planejamento governamental, controle e avaliacdo das politicas
publicas; realizar estudos sobre a estrutura organizacional e administrativa e servigos publicos em geral; auxiliar
na implantacdo de um sistema de acompanhamento permanente do or¢camento publico a fim de verificar se as
politicas publicas planejadas sdo executas conforme o interesse dos diversos atores sociais e se estdo
produzindo os resultados esperados; avaliar se 0 orcamento esta sendo executado em conformidade com os
padrdes legais definidos pelo conjunto de regras em vigor e outras atribuigcdes correlatas, quando indicadas pelo
superior hierarquico.
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